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Zapisnica z teambuildingu predsednictva Krajského mladeznickeho
parlamentu Trencianskeho samospravneho kraja
(KMP TSK)
29.9.2025

Organizator: Krajské centrum volného ¢asu v Trencine — Regionalne centrum mladeze
Miesto konania: Klub mladych, Namestie Slobody 1, Nové Mesto nad Vahom

Ugastnici: zastupcovia Trendianskeho samospravneho kraja, &lenovia predsednictva
Krajského miladeznickeho parlamentu TSK, zamestnanci Krajského centra volného Casu
v TrenCine, zastupcovia Mestského miladeznickeho parlamentu NMNV — Klubu mladych
a hostia.

Pocet pritomnych: 17 — podla prezenéne;j listiny

Program:

1. Uvod stretnutia — privitanie ugastnikov a otvorenie stretnutia

2. Neformalne aktivity na predstavenie ucastnikov, prepojenie skupiny a vytvorenie
bezpecného priestoru pre mladych

3. Neformalne aktivity na posilnenie spoluprace &lenov v time, rozvoj rychlej timovej
koordinacie a komunikacie
Privitanie p. predsedu Trengianskeho samospravneho kraja
Neformalne aktivity na upevnenie vztahov a posilnenie komunikacie medzi ¢lenmi
predsednictva KMP TSK a zastupcami TSK

6. Tvorba Akéného planu KMP TSK na Skolsky rok 2025/2026

7. Zaver stretnutia — reflexia a podakovanie

1. Uvod stretnutia

Teambuilding Krajského mladeznickeho parlamentu TSK otvorila riaditelka Krajského centra
volného €asu v TrenCine, Mgr. Miriam Olesakova. Na uvod privitala v8etkych pritomnych
a osobitne predstavila zastupcov TSK: Ing. Martinu Knappovu, veducu odboru Skolstva
a kultury TSK, Mgr. Danielu GabriSovu, veducu oddelenia Skolstva, kultury a Sportu TSK,
a tiez zastupcov mesta Nové Mesto nad Vahom (p. primatora: Ing. FrantiSka Maslonku, p.

prednostu Uradu: Ing. FrantiSka Sadeckého, zastupca primatora: Mgr. Andrea Neuschla),
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ktori prisli privitat predsednictvo KMP TSK na ich domacej péde a popriali im vela energie
pri presadzovani svojich napadov a vyzdvihli vyznam aktivnej mladeze pre rozvoj
nasho kraja. Za mestsky mladeznicky parlament mesta Nové Mesto nad Vahom sa stretnutia
zucastnili Ing. Dana Hradilekova a Mgr. Radovan Hradilek, koordinator mestského
mladeznickeho parlamentu mesta Nové Mesto nad Vahom.

PaedDr. Maria Petrikova z Krajského centra volného €asu — Regionalneho centra mladeze

nasledne oboznamila pritomnych s programom teambuildingu.

2. Neformalne aktivity na predstavenie ucastnikov a prepojenie skupiny a vytvorenie

bezpecéného priestoru pre mladych

V Uvode stretnutia boli realizované neformalne aktivity, ktoré mali za ciel predstavit
ucastnikov, podporit vzajomné prepojenie skupiny a vytvorit bezpeéné prostredie pre
diskusiu. Ug&astnici sa zapojili do aktivity ,Kolieko na mena — zoznamka“, v ktorom kazdy
kratko predstavil seba, zaluby alebo zaujimavy fakt o sebe. V aktivite ,OCakavania vs obavy*
vyjadrili svoje oCakavania od teambuildingu KMP TSK a pripadné obavy, pred ktorymi maju
reSpekt. Tieto aktivity prispeli k uvolnenej atmosfére, k posilneniu otvorenej komunikacie

medzi mladymi a zastupcami TSK a prispeli k vytvoreniu bezpe¢ného priestoru.

3. Neformalne aktivity na posilnenie spoluprace €lenov v time, rozvoj rychlej timovej

koordinacie a komunikacie

V ramci programu teambuildingu sa uskutocnili aktivity zamerané na rozvoj rychlej timove;j
koordinacie, spoluprace a efektivnej komunikacie medzi ¢lenmi KMP TSK:

e Aktivita ,Zapojeni® — ucastnici pracovali so symbolickymi farebnymi prvkami,
prostrednictvom ktorych znazorriovali mieru zapojenia jednotlivcov do spolo¢nych
uloh. Po aktivite nasledovala reflexia, v ktorej mladi diskutovali o délezitosti
vyvazeného zapajania vSetkych Clenov timu, o potrebe reSpektu a vzajomného

pocuvania.

o Aktivita ,Slepa stavba“ — skupiny u€astnikov mali za ulohu postavit uréeny model bez
moznosti vizualnej kontroly, pricom sa mohli spoliehat’ len na komunikaciu a déveru
medzi sebou. Reflexia bola zamerana na pomenovanie tazkosti, ktoré vyplyvaju z
nedostatku informacii, na zd6raznenie vyznamu jasnej komunikacie, dbévery,

zvladanie frustracie, budovanie timovej odolnosti a rozdelenia roli pri timovej praci.
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Tieto aktivity prispeli k posilneniu timového ducha predsednictva KMP TSK, zlepSeniu
schopnosti spolupracovat a k uvedomeniu si hodnoty jednotlivych &lenov v spoloénom

procese.
4. Privitanie p. predsedu Trenéianskeho samospravneho kraja

Ugastnikov teambuildingu KMP TSK priSiel osobne podporit aj predseda Tren&ianskeho
samospravneho kraja, Ing. Jaroslav Baska. Stretnutie sa nieslo v prijemnej, uvolnenegj
atmosfére. Jeho pritomnost v8ak bola dékazom toho, Ze hlas mladych fudi ma
v TrenCianskom kraji skuto¢ne svoju vahu a vyznam.

Predsednictvo KMP TSK sa podakovalo TSK za ich podporu a Ing. Jaroslavovi Baskovi,
Ing. Martine Knappovej a Mgr. Daniele GabriSovej odovzdali dakovné listy za podporu
rozvoja mladeznickej participacie a ich osobny zaujem o pracu s mladymi fudmi v

TrenCianskom kraji.

5. Neformalne aktivity na upevnenie vztahov a posilnenie komunikacie medzi ¢lenmi
predsednictva KMP TSK a zastupcami TSK

V ramci tohto bodu programu boli realizované dve aktivity zamerané na podporu vzajomného

spoznavania a budovanie spoluprace medzi mladymi a zastupcami kraja:

e Aktivita ,Strom spoluprace“ — ucastnici symbolicky vytvarali strom, resp. na jeho
konare umiestnili farebné postavic¢ky s ich menom predstavujuce ¢lenov KMP TSK i
zastupcov TSK. Ako prvy svoj ,list* pripol predseda TSK, Ing. Jaroslav Baska,
nasledne veduca odboru Skolstva a kultury TSK, Ing. Martina Knappova a veduca
oddelenia Skolstva, kultury a Sportu, Mgr. Daniela GabriSova. Potom na tento
symbolicky strom spoluprace pripli svoje postavy s menom ¢lenovia predsednictva
KMP TSK a zamestnanci KCVC v Trendine — Mgr. Miriam Ole$akova a PaedDr.
Maria Petrikova. Aktivita znazorfiovala vzajomnu prepojenost a potrebu spoloéného
pbsobenia pri realizacii cielov. Farebné postavy znazorfiovali jedineCnost kazdého
ucastnika, pretoze kazdy prinaSa do spoluprace svoje osobité schopnosti, hodnoty,
chut’ a energiu menit’ veci k lepSiemu. Tento strom spoluprace sa stane pripomienkou

dobrej spoluprace medzi Zupou a predsednictvom TSK, atiez symbolom toho, Ze
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spolu ,mdzu rast”. Reflexia poukazala na vyznam spoluprace, spoluzodpovednosti a

dlhodobej udrzatelnosti vztahov.

e Aktivita ,,Ludské Bingo“ — interaktivna hra sluzila na blizSie spoznanie u€astnikov
prostrednictvom osobnych a zazitkovych otazok. Aktivita podporila neformainu
komunikaciu a uvolnenu atmosféru v skupine, &im prispela k lepSiemu porozumeniu a
vzajomnému prepojeniu. Tato aktivita bola prikladom toho, Ze spolupraca nie je len

0 ulohach, ale aj o vztahoch, vzajomnej in§piracii a budovani timu.

Obe tieto aktivity pomohli prekonat formalne bariéry, vytvorili priestor pre otvorenu diskusiu a
posilnili partnersky charakter spoluprace medzi predsednictvom KMP TSK a predstavitelmi
TSK.

6. Tvorba Akéného planu KMP TSK na Skolsky rok 2025/2026

Ddélezitym bodom programu teambuildingu predsednictva KMP TSK bola tvorba Akéného
planu na Skolsky rok 2025/2026. Pri jeho tvorbe bola pritomna aj Mgr. Helena Klempa,

PhD., regionalna koordinatorka podpory prace s mladezou z NIVAM .

V minulom Skolskom roku, t. j. 2024/2025, sa v AkEnom plane zamerali najma na tému
duSevného zdravia, ktora silno rezonovala medzi mladymi. PaedDr. Maria Petrikova
vSetkym pritomnym zosumarizovala, Ze sa na aprilovom sneme (konkrétne: 14.4.2025)
prezentovali vysledky dotaznikového prieskumu, ktory prebiehal na strednych Skolach
Trencianskeho kraja a riesil tieto 3 témy ohfadom témy duSevného zdravia:

o Bezpec€nost, problémy na Skolach a celkova spokojnost’ Ziakov,

e Stres a prostredie Skoly,

e Sikana medzi Ziakmi a medzi ugitelmi.
Uviedla, Zze sa témy dotaznikového prieskumu pretavili na spominanom sneme aj do
workshopu, na ktorom navrhoval Krajsky mladeznicky parlament TSK priklady opatreni.
Pritomni tieto navrhy opatreni dostali v papierovej podobe, nakolko cielom druhej Casti
teambuildingu bolo pretavit navrhy do konkrétnych aktivit, ktoré mézu zrealizovat’ v ramci
KMP TSK.
Nasledne sa ucastnici rozdelili do troch pracovnych skupin podla vysSie uvedenych troch
tém. V skupinach prebiehal brainstorming, v ktorom boli pomenované najvacsie problémy a

diskutované navrhy rieSeni. Skupiny sa postupne rotovali, aby mali moznost doplnit a
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obohatit navrhy inych. Vystupy boli nasledne spisované ako konkrétne navrhy aktivit, ktoré

mobzu byt zrealizované v ramci ¢innosti KMP TSK.

Kazda skupina svoje vystupy odprezentovala ostatnym ucastnikom. Potom prebehlo
hlasovanie, v ktorom kazdy u€astnik disponoval troma hlasmi, ktoré mohol pridelit vybranym
aktivitam. Hlasovanie urcilo aktivity s najvySSou prioritou, ktoré budu tvorit zaklad Akéného
planu KMP TSK 2025/2026.

Samostatna cast diskusie bola venovana aj komunikacii na socialnej sieti Instagram.
Ugastnici sa dohodli na pravidelnom zverejfiovani obsahu, a tieZ zavazku dal$ich stretnuti
kvéli priprave snemu Krajského mladeznickeho parlamentu TSK a stretnutia s p. predsedom
TSK.

7. Zaver stretnutia — reflexia a pod'akovanie

Na zaver stretnutia podakovala Mgr. Miriam Olesakova vSetkym pritomnym za ich aktivnu
ucast na tomto stretnuti a ocenila ich pracu a posilnenie timového ducha ucastnickym
diplomom. Teambuilding splnil svoj ciel — posilnit’ timovu spolupracu predsednictva KMP
TSK a nastavil zakladné piliere Akéného planu pre Skolsky rok 2025/2026, ¢im sa podarilo

splnit o€akavania skupiny od daného dna.

Zapisala: PaedDr. Maria Petrikova
V Trendéine, dfia 2.10.2025

Overovatel: Mgr. Miriam OleSakova
V Trenéine, dfia 6.10.2025



